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Уважаемый Михаил Яковлевич! 

 

Направляю отчёт о выполнении Плана работы комиссии по противодействию 

коррупции в ГБУ СО «МФЦ» за I квартал 2025 год. 

 

Приложение:  на 3 л. в 1 экз. 
 

Директор 

 

А.А. Зайруллина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

(ГБУ СО «МФЦ») 

 
ул. 8 Марта, 13, г. Екатеринбург, 

Свердловская область 620014 

тел.: 8(343)273-00-08 

эл.почта: mfc@mfc66.ru 

mfc66.ru 

 Министру цифрового развития  
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О направлении отчета 

   

Копылова Юлия Михайловна 

+7(343)273-00-08 (вн.1372) 



Отчёт 

о выполнении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБУ СО «МФЦ» за I квартал 2025 года 

 

№ п/п Наименование мероприятия Плана Информация о реализации  

мероприятия 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

1 Мониторинг изменений 

антикоррупционного 

законодательства Российской 

Федерации 

Ведется мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации. 

Работа ведется 

постоянно 

2 Проведение анализа обращений 

граждан, поступающих в адрес ГБУ 

СО «МФЦ»  

на предмет наличия информации о 

фактах коррупционных проявлений 

со стороны работников ГБУ СО 

«МФЦ» 

Обращений граждан о фактах коррупционных 

проявлений со стороны работников ГБУ СО 

«МФЦ» в адрес Учреждения не поступало. 

Работа ведется 

постоянно 

3 Ознакомление вновь принимаемых  

на работу под подпись с пакетом 

документов по антикоррупционной 

деятельности ГБУ СО «МФЦ» 

Вновь принимаемые на работу в Учреждение 

лица под подпись знакомятся с локальными 

правовыми актами, в которых закреплены 

нормы поведения работников Учреждения, 

процедуры и формы соблюдения работниками 

ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных законодательством  

о противодействии коррупции, до заключения 

трудового договора. 

Работа ведется 

постоянно 

4 Проведение приветственного 

тренинга, включающего в себя блок 

о противодействии коррупции, для 

вновь принятых работников 

В процессе адаптации, для новых работников, 

ежемесячно проводится приветственный 

тренинг, в рамках которого они знакомятся с 

основными принципами противодействия 

коррупции в Учреждении. 

Работа ведется 

ежемесячно 



5 Ознакомление работников с 

нормативно-правовой базой, на 

основе которой проводится 

внедрение антикоррупционной 

политики в ГБУ СО «МФЦ» 

Работники ознакомлены с Планом работы 

комиссии по противодействию коррупции в 

ГБУ СО «МФЦ» на 2025-2027 гг и с Планом 

антикоррупционного просвещения (обучения) 

работников ГБУ СО «МФЦ» по вопросам 

противодействия коррупции в 2025 году. 

Выполнено в полном 

объеме  

6 Участие во Всероссийской онлайн-

конференции на 

тему: «Противодействие коррупции: 

правовое регулирование и новая 

судебная практика» 18.03.025 г. 

С целью повышения уровня 

профессионального развития, работники ГБУ 

СО «МФЦ» приняли участие в онлайн-

конференции на тему: «Противодействие 

коррупции: правовое регулирование и новая 

судебная практика», проводимой в рамках 

ежегодных просветительских мероприятий 

Первым федеральным университетом 

антикоррупционного просвещения. В 

конференции приняли участие 159 

руководителей структурных подразделений. 

Выполнено в полном 

объеме 

7 Применение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений 

Применяется в работе алгоритм процедуры 

информирования работниками работодателя  

о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядок 

рассмотрения таких сообщений. 

Случаев склонения работников ГБУ СО 

«МФЦ» к совершению коррупционных 

нарушений не выявлено. 

Работа ведется 

постоянно 

8 Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам соблюдения 

антикоррупционных норм 

 

Индивидуальное консультирование 

работников проводится по мере поступления 

вопросов от работников Учреждения. 

Работа ведется 

постоянно 



9 Проведение обучения: 

"Просветительский семинар по 

противодействию коррупции в ГБУ 

СО "МФЦ" 27.03.2025 г. 

В соответствии с Планом 

антикоррупционного просвещения (обучения) 

работников ГБУ СО «МФЦ» по вопросам 

противодействия коррупции в 2025 году, 

проведено мероприятие на тему: 

"Просветительский семинар по 

противодействию коррупции в ГБУ СО 

"МФЦ". В обучающем мероприятии приняли 

участие 1246 работников. 

Выполнено в полном 

объеме 

10 Актуализация и направление для 

размещения на официальном сайте 

ГБУ СО "МФЦ" в рубрике 

«Противодействие коррупции» 

информации по антикоррупционной 

деятельности  

ГБУ СО «МФЦ» 

Вся необходимая информация регулярно 

актуализируется. 

Работа ведется 

постоянно 

 

11 Организация взаимодействия  

с вышестоящими органами по 

вопросам борьбы с коррупцией 

Учреждение направляет отчеты о проведении 

мероприятий по противодействию коррупции 

на поступающие запросы из вышестоящих 

органов. 

Работа ведется 

постоянно 

 

Вывод о результатах выполнения Плана:  

Из 11 запланированных мероприятий в I квартале 2025 года по 7 мероприятиям работа ведется постоянно, 

1 мероприятие проводится ежемесячно, 3 мероприятия выполнены в полном объеме в установленные сроки. 

По результатам антикоррупционного мониторинга и анализа выполнения Плана в деятельности ГБУ СО «МФЦ» 

причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям в Учреждении, не установлены. 


